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I. Загальні положення.
1.1 Цей Статут визначає організаційні, економічні і соціальні основи діяльності Ужгородської районної газети «Вісті Ужгородщини» («Ung-vidйki Hнrek»). Статут розроблено на базі вимог законів України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», «Про рекламу», «Про доступ до публічної інформації», інших нормативних актів про ЗМІ в Україні, керуючись гарантіями Конституції України.  Статут редакції затверджується засновниками.

1.2.  Засновниками є: Ужгородська районна рада  та трудовий колектив редакції газети.

Юридична адреса засновників:



Ужгородська районна рада


88017, м. Ужгород, вул. Загорська, 10



Код  ЄДРПОУ  25435880



Комунальне підприємство «Газета «Вісті Ужгородщини»


88017, м. Ужгород, вул. Собранецька, 84



Код ЄДРПОУ  02472660

1.3. Редакція є юридичною особою, яка діє згідно Статуту на основі чинного законодавства України про пресу, має самостійний баланс, круглу печатку, кутовий штамп, емблему, інші атрибути, розрахунковий та інші рахунки в банках, виступає стороною в суді, арбітражі і третейському суді. 

1.4. Газета «Вісті Ужгородщини» («Ung-vidйki Hнrek»)  є громадсько-інформаційним виданням, виходить один раз або двічі на тиждень українською та угорською мовами, розповсюджується на території Закарпатської області, зокремаУжгорода та Ужгородського району.

1.5. Основним  завданням Редакції є висвітлення  соціально-економічних, культурних, екологічних та інших проблем району, діяльності Ужгородської районної ради та виконавчих органів влади, їх управлінь, служб, сільських  органів самоврядування та громад, депутатів –  всього багатогранного життя краю.

1.6. Назва українською мовою: Комунальне підприємство «Газета «Вісті Ужгородщини».

1.7. Назва угорською мовою: «Ung-vidйki Hнrek» ujsбg Kommunбlis Vбllalat».

II. Предмет і мета діяльності.
2.1. Газета видається з метою оперативного, всебічного інформування населення              району про життя регіону, діяльність районної представницької та виконавчої влади, її             структурних підрозділів, депутатського корпусу,  сільських рад та громад, освітніх та культурних закладів, висвітлення подій, що відбуваються  на Ужгородщині, в Закарпатській області, Україні та світі .

2.2. Редакція може виконувати замовлення на випуск буклетів, рекламних проспектів та іншої друкованої продукції, вести іншу благодійну та комерційну діяльність , яка не заборонена законами України.

2.3. Для досягнення мети редакція якнайповніше реалізує творчий потенціал своїх            працівників, матеріально і морально заохочує їх творчість, оплату працівникам і авторам здійснює відповідно до трудового вкладу й сумлінного ставлення до роботи.
III. Засновник
3.1. Засновники – Ужгородська районна рада та трудовий колектив редакції – визначають перспективні напрямки творчої діяльності газети «Вісті Ужгородщини» («Ung-vidеki Hіrek»),  сприяють їх виконанню.

3.2. Засновники – Ужгородська районна рада та трудовий колектив редакції забез-                 печують повне виконання власних фінансових зобов’язань, що регулюються установчим                       договором, але не менше 50 процентів коштів, необхідних для ефективного функціонування  газети, – кожен. 

3.3. Штатна чисельність працівників редакції затверджується засновниками.

3.4. Засновники – Ужгородська районна рада та трудовий колектив редакції дбають про матеріально-технічні засоби, необхідні для функціювання газети, виробничо-побутові умови її працівників.

3.5. Відносини між співзасновниками друкованого засобу масової інформації щодо його заснування та діяльності визначаються установчим договором, який укладається між ними відповідно до чинного законодавства України.

3.6. Порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування регулюється відповідним Законом України і забезпечується окремими угодами.

IV. Керівництво редакцією
4.1. Керівництво роботою редакції газети здійснює головний редактор (редактор)                газети. Він безпосередньо  відповідає за відповідність змісту газети програмним цілям і завданням видання, представляє газету  у стосунках з державними, громадськими та кооперативними організаціями, судом, об’єднаннями громадян і окремими громадянами, керується правом єдиноначальності у керівництві газетою.

4.2. Головний редактор (редактор) газети призначається на посаду і звільняється з посади рішенням  районної ради з урахуванням пропозицій трудового колективу редакції.                                    У випадку звільнення з посади з ініціативи одного із засновників останній зобов’язаний                  попередити головного редактора про це письмово за два місяці.

4.3. Працівники редакції призначаються і звільняються з посади головним редактором (редактором)  на підставах, передбачених трудовим законодавством України.

4.4. Для колективного вирішення важливих питань при редакції створюється редакційна колегія. Виходячи із програмних принципів і основних напрямів діяльності газети, редакційна колегія здійснює перспективне планування роботи редакції, визначає позицію видання з конкретних питань і проблем творчого характеру, забезпечує високий професійний рівень публікацій, сприяє в передплаті газети, створенню належних виробничих та побутових умов  працівникам редакції.

4.5. Редакційна колегія є дорадчим органом. Рішення редакційної колегії набирає                     чинності після його затвердження головним редактором (редактором).

4.6. Головний редактор (редактор) є розпорядником грошових коштів редакції, вирішує господарські питання, пов’язані з діяльністю редакції.

4.7. Робочий день у редакції ненормований, але кожен працівник має звітуватися                 головному редакторові (редакторові) про використання робочого часу та виконання своїх             функціональних обов’язків.

V. Головний редактор  (редактор)
5.1.  Головний редактор (редактор) діє відповідно до чинного законодавства України              на основі цього Статуту за принципом єдиноначальності.

5.2. Головний редактор (редактор), виконувач обов’язків головного редактора після               його призначення формує відповідно до чинного законодавства ланки управління діяль-            ністю редакції.

5.3.   Видає накази і дає вказівки, обов’язкові  для  працівників редакції.

5.4.   Подає на  розгляд  Засновникам  проект кошторису витрат редакції та штатний розпис працівників редакції,   керуючись чинним законодавством та цим Статутом.

5.5.  Визначає функціональні обов’язки працівників редакції, умови їх найму.

5.6.  Головний редактор керує діяльністю  редакції в  усіх  творчих, видавничих,                     кадрових,   фінансових,   рекламно-підприємницьких та інших  напрямках, що визначаються  чинним  законодавством  і  цим Статутом.

VI. Трудовий колектив редакції
6.1. Трудовий колектив редакції здійснює свої повноваження через загальні збори.

6.2. До компетенції загальних зборів колективу редакції входить затвердження внутрішнього розпорядку, розгляд змін і доповнень до Статуту редакції, функціональних обов’язків.

6.3. Умовами ефективного функціонування редакційного апарату є: обов’язковість і підлеглість розпорядженням головного редактора (редактора) усіх працівників редакції, їх  дисциплінованість та ініціативність, колективізм, що передбачає участь кожного працівника       у вирішенні поставлених перед редакцією завдань, кожного журналіста – в активному  сприянні поліпшенню змісту газети, в підвищенні її авторитету серед читачів, активна участь в організації  реклами та організації передплати.

VII. Трудові відносини
7.1.  Трудові відносини між редакцією в особі головного редактора (редактора) і спів-робітниками (працівниками) здійснюються на основі колективного договору та трудової угоди (контракту).

7.2.  За потреби трудова угода (контракт)  з  працівником   редакція   в   особі   головного редактора (редактора) укладає на один рік (але не менше, ніж на півроку). Якщо до обумовленого терміну жодна із сторін не порушує питання про припинення дії контракту, він вважається продовженим ще на один рік. Головний редактор (редактор) зобов’язаний повідомити співробітника про наступне припинення трудової угоди (контракту) не пізніше,  ніж за два місяці до закінчення строку.

7.3. Трудові відносини можуть будуватися на основі інших форм (на дому, неповний робочий день, позмінний графік тощо).

7.5.  Трудові відносини грунтуються на основі чинного законодавства України.

VIII. Майно і економічна діяльність

8.1. Майно редакції становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. 

8.2. Майно редакції є комунальною власністю і закріплюється за редакцією на правах оперативного управління.

8.3. Джерелами формування майна редакції є: бюджетні кошти, прибутки від реалізації  газети та інших видів діяльності,  спонсорські та благодійні внески підприємств та організацій, вітчизняні та закордонні гранти, інші джерела, не заборонені законодавством  України.

8.4. Стосунки з іншими підприємствами, організаціями та громадянами в усіх формах господарської діяльності здійснюється редакцією на договірній основі.

8.5. Редакція встановлює ціну на газету, іншу продукцію і надані послуги самостійно.

8.6. Одержаний після всіх обов’язкових відрахувань у бюджет та державні фон​ди прибуток залишається в розпорядженні редакції.

8.7.  Редакція самостійно створює цільові й спеціальні фонди і використовує на свій розсуд  фонд матеріального заохочення, фонд соціального розвитку.

8.8.  Редакція в установленому порядку користується банківськими кредитами на                виробничі й соціальні потреби. Тимчасово вільні кошти, які залишаються після пе​редбачених виплат і обов’язкових відрахувань, можуть використовуватися для подальшого одержання прибутку.

8.9.  Оплата праці кожного працівника визначається  відповідно до постанов Кабінету Міністрів згідно з посадовими окладами працівників бюджетної сфери, його трудовим вкладом у виконання визначених цим Статутом обов’язків, а додаткові матеріальні заохочення – за наказом редактора в межах наявних коштів.

IX. Зовнішньоекономічна діяльність
9.1.  Редакція газети може вести зовнішньоекономічну діяльність, створювати асоціації, укладати угоди з спільними підприємствами й іноземними фірмами, окремими громадянами інших держав.

9.2.  Редакція може здійснювати імпорт поліграфічних засобів, папе​ру,  інших товарів для потреб редакції та її працівників, отримувати їх у вигляді гуманітарної чи благодійної             допомоги.

Х. Звітність і облік
10.1.  Газета здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяль​ності, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статис​тичної звітності визначається чинним  законодавством України.

10.2.  Контроль за фінансово-господарською діяльністю газети здійснюють зас​новники.

ХI. Припинення діяльності газети
11.1. Діяльність газети може бути припинена в судовому порядку  відповідно до Закону «Про засоби масової інформації (пресу) в Україні» або  рішенням засновників.

11.2.  Якщо випуск газети в попередній якості недоцільний, може здійснюватися         реорганізація видання шляхом злиття, поділу, виділення, перетворення чи приєднання до інших суб’єктів, що працюють в інформаційній галузі, переходом друкованого видання у режим он-лайн.

11.3.  На випадок припинення діяльності газети, звільнення працівників прово​диться  відповідно до чинного трудового законодавства України.

11.4. У разі прийнятого рішення про припинення випуску газети журналістський                          колектив або головний редактор (редактор) мають право на заснування друкованого засобу масової інформації з цією ж  або зміненою чи доповненою назвою.

11.5. Статут редакції газети затверджується підписами засновників і завіряється                   печатками.

11.6. Засновники мають право вносити зміни до Статуту в порядку, визначеному                    законодавством.
